
 1403بازدید های بیمارستانی دفتر ارتقا آموزش بالینی پرستاری دی ماه تا اسفند ماه 

 روزبه مارستانیب  دیبازد

معاونت آموزشی سرکار خانم دکتر پورتقی، معاونت دانشجویی و فرهنگی  با حضور    روزبه  مارستانیاز ب  یدیبازد،  1403ی  د   19   خیتار  در

سرکار    یپرستار  ینیسرپرست واحد ارتقا آموزش بالسرکار خانم دکتر خوشنوای فومنی، مدیر گروه روان پرستاری جناب آقای دکتر کریمی راد،  

و  مارستانیب یهمکار یهانهیزم د،یبه طول انجام 12تا  10جلسه که از ساعت  نیبرگزار شد. ا مارستانیب رانیو مدخانم دکتر خوش کشت 

در رابطه با راهکارهای گسترش همکاری بیمارستان در امر مشاوره  همچنین    تقویت تعاملات تاکید شد.  تیشد و بر اهم  یدانشکده بررس

سطح کیفی آموزش، ضمن بازدید میدانی از بخش های بیمارستان  روان دانشجویان نیازمند بحث و بررسی صورت گرفت. در پایان   

از موزه روان پزشکی بیمارستان  گرفت و  ر  مورد ارزیابی قرا  دفتر اساتید گروه روان پرستاریاز جمله  پژوهش و امکانات رفاهی بیمارستان  

 روزبه بازدید به عمل آمد.  

 

 بهارلو  مارستانیب  دیبازد

با حضور  یارگزار شد، جلسه ب 1403بهمن  14 خیکه در تار بهارلو مارستانیاز بپرستاری  ینیسرپرست واحد ارتقا آموزش بال دیبازد انیجر در

تا    11جلسه که از ساعت    ن یادر    .دیگرد  لیتشک  یپرستار  یو کارشناسان آموزش  شی و بالینییر پرستاری بیمارستان، سوپروایزران آموزمد

ضمن قدردانی از همکاری موثر بیمارستان در امر مدیریت و ساماندهی دانشجویان عرصه پرستاری در   د،یبه طول انجام  12:30

و نحوه اجرای شیوه نامه کارورزی در عرصه   شجویان پرستارینرابطه با راهکارهای بهبود تعاملات و ایجاد امکانات رفاهی برای دا

 بحث و بررسی شد  پرستاری

 

 مجتمع بیمارستانی امام خمینی )ره(  دیبازد

در جریان سلسله بازدید های سرپرست واحد ارتقا آموزش بالینی از بیمارستان هایی که پذیرای دانشجو کارورزی در عرصه پرستاری هستند، 

با حضور ای  مهدی    جلسه  بیمارستان  آموزشی  سوپروایزر  آموزشی،  ارشد  )ره(، سوپروایز  امام خمینی  بیمارستان  پرستاری  ورژانس،  ا  مدیر 

در این   .برگزار شد  10-12اسفند ساعت    4کارشناس دفتر ارتقا آموزش بالین پرستاری و سرپرست دفتر ارتقا آموزش بالینی پرستاری در تاریخ  

جلسه که به منظور حل و فصل مشکلات دانشجویان عرصه پرستاری تشکیل شده بود ضمن تشکر از همکاری های صورت گرفته، بر اهمیت  

، ایجاد  تحت نظر منتور  ینیبال   یها تیدر فعال  انیمشارکت دانشجو  شیبر ضرورت افزاکارورزی در عرصه پرستاری،    پایبندی به شیوه نامه

در این جلسه به برنامه های دانشکده در زمینه بررسی  شد.    دیتأک  فی لیآنان به صورت ر  یریکارگاز به   یریبا کادر درمان و جلوگتعامل سازنده  

در رابطه با راهکارهای مشترک برای ساماندهی دانشجویان عرصه  امکان اخذ بیمه مسئولیت برای دانشجویان پرستاری کارورز  اشاره شد و  

 بحث شد. و غیر عرصه  

در این جلسه با بیان اینکه مجتمع بیمارستانی امام خمینی )ره( میزبان بیشترین تعداد دانشجویان پرستاری دانشکده بوده و سهم مهمی در  

اظهار امیدواری شد تا با گسترش تعاملات بیمارستان و دانشکده کیفیت آموزش بالینی پرستاری که  آموزش بالینی دانشجویان پرستاری دارد،  

افزایی در راستای ارتقاء پرستاری و آموزش بهینه آن دست  تا مجموعه دانشگاه به یک هم  .پرستاری کشور می باشند، ارتقا یابد  آینده

 .  پیدا کند 

امام خمینی )ره( و کلان    نهمچنین در جریان سلسله بازدید های  دوره ای دفتر ارتقا آموزش بالینی پرستاری از بخش های مختلف بیمارستا

  و گفتگو صورت گرفت.و دانشجویان پرستاری در رابطه با مشکلات کار آموزی ها بحث  با اساتیدستان مهدی بیمار



 

 یبهرام  مارستانیب  دیبازد

اسفند   5 خیدر تارسرکار خانم دکتر خوش کشت  ی توسط دفتر ارتقا آموزش بالینی پرستاریدیبازد ،یپرستار ینیبهبود آموزش بال  یراستا در

  که در ادامه جلسه تلفنی با مدیر محترم پرستاری بیمارستان انجام شد،   نشست نیانجام شد. در ا  یبهرام مارستانیدر ب  12:30تا    9از ساعت  

به عنوان    انیاز استفاده دانشجو  یریآموزش و جلوگ  ندیضرورت حضور منتور در فرآ  ،یکارورز  یهانامهوهیش  یروند اجرا  یعلاوه بر بررس

وضعیت خوابگاه دانشجویان پسر مورد بررسی قرار گرفت. در این جلسه با   قرار گرفت. در ادامه،  دی( مورد تأکفیل ی)ر  نیگزیجا  یروین

ازدید  ضمن بهمراهی مسئول لاین کارورزی در عرصه کودکان سرکار خانم دکتر تجلی و سوپروایزر بالینی و آموزشی بیمارستان،  

 فتند.  رمیدانی از بخش های دارای دانشجو، دانشجویان حاضر مورد ارزیابی و پیگیری قرار گ

 

 ی عتیشر  مارستانیب  دیبازد

  کارشناس یر محترم پرستاری بیمارستان، جلسه، مد ن یبرگزار شد. در ا 12:30تا   11اسفند از ساعت  12  خیدر تار ی عتیشر مارستان یاز ب دیبازد

  ی امکانات رفاه  تیوضع  ،یو اتمسفر آموزش   طیپرداختند. مح  ینیآموزش بال  یهاچالش  ی به بررس  و سرپرست دفتر ارتقا آموزش بالینی پرستاری

بو  ی در عرصه کارورز  یهانامهوه یبه ش  یبندیو پا در    انیهبود مشارکت دانشجوب  یبرا  ییراهکارها  ن،ی. همچنداز جمله موارد مورد بحث 

 دانشکده و بیمارستاندر ادامه یاد آوری شد تعاملات موثر بین    و دانشکده ارائه شد.  مارستانیب  انیتعامل م  تیو تقو  ینیبال  یها تیفعال

جود در  افزایش ارتباط با همکاران بالینی، ارتقای علمی و توانمندسازی پرستاران براساس نیازهای مو  نفع دوسویه دارد و آن

پرستاری هستند.  بیمارستان آینده  که همکاران  دانشجویان  بالینی  آموزش  کیفیت  ارتقا  راستا    و  زم  یشنهاداتیپدر همین   نهیدر 

در پایان سرکار خانم دکتر خوش کشت به    .دیمطرح گرد  یپرستار  د یحضور اساتی، گراند راندهای پرستاری با  علم  یهاکنفرانس   یبرگزار

از بخش های مختلف بیمارستان بازدید    1مسئول لاین کارورزی در عرصه جنرال  همراهی کارشناس و   سرکار خانم  صادقی، 

 و گفتگو نمودند.  و دانشجویان پرستاری در رابطه با مشکلات کارآموزی ها بحث  کردند و  با اساتید

 

 کودکان یطبمرکز  مارستانیب  دیبازد

جلسه،    نیر ادبود.    یپرستار  ینیسرپرست واحد ارتقا آموزش بال  زبانیم  مرکز طبی کودکان  مارستانی، ب13تا    11اسفند از ساعت      19  خیتار  در

دانشجویان  ی، حضور و غیاب  کارورز  یهانامهوهیش  حیصح  یو اجرا  یامکانات رفاه  تیوضع  ،یآموزش  طی از جمله مح  ینیآموزش بال  یهاچالش

التحصیلان پرستاری افزایش کیفیت فارغ  برگ  ی بررس  پرستاری، نحوه نظارت بر کارآموزی ها و ضرورت  ب  یهابرنامه   یزارشد.  ا مشترک 

سازنده   یهایبر تداوم همکار ان،یموضوعات مطرح شده بود. در پا گریمشترک از د یقاتیتحق یهافرصت جاد یو ا یپرستار  دیمشارکت اسات

 شد. دیتأک ینیآموزش بال تیفیک یو دانشکده در جهت ارتقا ارستانمیب انیم

 

 نا یس  مارستانیب  دیبازد

یمارستان سینا حضور یافت.  در ب  11تا    9اسفند از ساعت      20  خیدر تار  یپرستار  ینیدوره، سرپرست واحد ارتقا آموزش بال  نیا  د یبازد  نیآخر  در

  ی شد. بررس  دیتأک  یکارورز  یاستانداردها  تیبر ضرورت رعا  ،ینیآموزش بال  نهیدر زم  مارستانیب  یهایاز همکار  یضمن قدردان  د،یبازد  نیدر ا

  ش یامکان افزا  ن،ینشست بود. همچن  ن یا  یمحورها  گریاز د  یآموزش  یرختکن و فضا  تیاز جمله وضع  ان یدانشجو  یرفاه  و  ی امکانات آموزش

و مشارکت در ی برنامه های آموزش مداوم برای پرستاران توسط اساتید پرستاری برگزار ق یو دانشکده از طر مارستان یب انیم یتعاملات علم



مسئول لاین کارورزی در در پایان سرکار خانم دکتر خوش کشت به همراهی کارشناس و    قرار گرفت.   ی مورد بررس  ی قاتیتحق  یهاطرح

مورد را  دانشجویان حاضر  ای دانشجوی عرصه پرستاری بازدید کردند و  سرکار خانم  صادقی، از بخش های دار  1عرصه جنرال  

 قرار دادند.  ارزیابی 

 

 

 


